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Introdugado

A presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC" ou “Politica”)
formaliza os critérios, requisitos e responsabilidades adotados pelo Banco Inbursa S.A. (“Inbursa”
ou “Banco”), de acordo com a Resolucdo No0.4.945/2021, do Conselho Monetdrio Nacional
("Resolucdo 4945").

A PRSAC ¢ o conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climdatica que
deve ser observado pelo Banco na conducdo de seus negdcios, atividades e processos, bem
como na sud relacdo com partes interessadas.

Para fins da presente Politica e de acordo com a Resolucdo 4945, tem-se por “Risco Social
Ambiental e Climdtico” como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos
de natureza social, ambiental ou climdtica, sendo definidas como a seguir:

1.3.1 natureza social: o respeito, a protecdo e a promo¢do dos direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum.

1.3.2 natureza ambiental: a preservacdo e areparacdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperacdo, quando possivel.

1.3.3 natureza climdtica: a contribuicdo positiva do Inbursa na transicGo para uma
economia de baixo carbono, e nareducdo de impactos que possam ser associados
as mudancas em padrdes climdticos.

Sdo consideradas Partes interessadas para fins de aplicacdo desta Politica:
(i) os clientes e usudrios dos produtos e servicos;
(i) a comunidade interna;
(i) os fornecedores e os prestadores de servicos terceirizados relevantes;
(iv) os investidores em ftitulos ou valores mobilidrios emitidos pelo Banco; e
(v) as demais pessoas impactadas pelos produtos, servicos, atividades e processos do
Inbursa.

Para a elaboracdo desta Politica foram considerados os principios da relevéncia,
proporcionalidade e eficiéncia, considerando-se o ramo de atividade em que o Inbursa atua
definido no Procedimento de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climdtico, a saber,
oferta e comercializacdo de produtos financeiros, denfro dos ditames estabelecidos pelo
Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil.

Aplicabilidade e Publicidade

A PRSAC, bem como os demais manuais e procedimentos de suporte a ela relacionados,
aplicam-se: (i) ao Inbursa; e (ii) a todos os colaboradores e demais colaboradores que fenham
contato direto e indireto com clientes e/ou contfrapartes como um todo, seja nas funcdes de
suporte e controle ou nas funcdes de negdcios (operacdes e projetos), em todas as operacdes
e relacoes do Inbursa.

Esta Politica deve receber ampla divulgacdo interna no Inbursa, bem como ser aprovada pelas
inst@ncias competentes, de acordo com a regulamentacdo aplicdvel.
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3.1

3.1.1

Responsabilidades

A responsabilidade pela observéncia e cumprimento desta Politica cabe ao quadro de
administradores e colaboradores do Inbursa. Especificamente, estas responsabilidades estdo
assim delineadas:

Diretoria Executiva: a alta administracdo do banco deverd:

(i) Determinar diretrizes institucionais com base (i) em valores e principios para o Banco
contidos no Cédigo de Etica do Banco, (i) nas melhores praticas de mercado, e (i) nas leis
e regulamentos, designando gestores, formando comités e atribuindo-lhes
responsabilidades, conforme necessidade e exigéncia. Nesse sentido, serd responsdvel
pela aprovacdo desta "PRSAC " bem como pelo seu plano de implantacdo.

(i) Assegurar a aplicacd@o de recursos adequados (incluindo, mas n&o se limitando a,
colaboradores e tecnologia) para os procedimentos, sistemas e controles Sociais,
Ambientais e Climdticos, sendo que o nivel de recursos deverd refletir o porte,
complexidade e cobertura geogrdfica da contraparte e base de produtos do Inbursa; e

(i) Cabe a Diretoria, a pedido de outras empresas do Grupo Inbursa: (i) a elaboracdo de

relatérios anuais dos sistemas de contfrole do Inbursa; e (i) avaliacdes periddicas da
adequacdo e eficdcia dos controles do Inbursa, bem como promover propostas e
alteracdes.

Comité Executivo do Inbursa (“ExCo"): responsdvel por supervisionar a geréncia de Risco
Socioambiental e assessorar a Diretoria Executiva do Inbursa no que tange ds atribuicdes
relacionadas & adocdo de estratégicas, politicas e medidas voltadas a disseminacdo da
cultura, bem como prover recursos para mitigacdo de riscos para que o banco esteja em
conformidade com as normas aplicdveis.

Diretor de Riscos (CRO): conforme disposto na Resolucdo 4945, & responsdvel pelo
gerenciamento de risco social, ambiental e climdtico, cabendo a estrutura de gerenciamento
de riscos, identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar, eventuais riscos.

Departamento de Compliance, em conjunto com a drea de Riscos Operacionais: atendendo
ao Diretor responsavel, serd responsdvel por:

(i)  monitorar o cumprimento das acdes estabelecidas nesta Politica, além de assegurar sua
divulgacdo interna e externa;

(i)  capacitar os colaboradores responsdveis pela implementacdo e aplicacdo da PRSAC;

(i)  implementar as agcdes estabelecidas nesta Politica e avaliar sua efetividade; e

(iv) verificar a adequacdo do gerenciamento do Risco social, ambiental e climdtico,
respeitando os principios de relevancia e proporcionalidade, bem como registrar os dados
referentes Qs perdas efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais e climdticos,
avaliando, previamente, os impactos sociais, ambientais e climaticos para novos produtos
e servicos, incluindo risco de reputacdo, assegurando que as rotinas e procedimentos sejam
executados em conformidade com as diretrizes da PRSAC e disponibilizando relatérios
periddicos de Risco Socioambiental & Diretoria Executiva do Banco, com cépia para o CRO.
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3.1.5

3.1.5.1.

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

Departamento de Recursos Humanos: é responsdvel por desenvolver boas praticas para
impulsionar o alinhamento comportamental dos colaboradores com a estratégia de
sustentabilidade, visando d conscientizacdo sobre aimporténcia do tema, promovendo o bem-
estar do colaborador, a sadde e a seguranca, o equilibrio trabalho-vida, a diversidade e a
inclusdo, livre de qualquer abuso, assédio, discriminacdo, intimidacdo (bullying) e a promoc¢do
de desenvolvimento de seus colaboradores. Os aspectos desta responsabilidade sdo
constantes do Cédigo de Etica do Banco Inbursa divulgado a todos os colaboradores.

No que tange aos prestadores de servicos terceirizados, caberd ao RH definir procedimentos
para instruir as respectivas dreas contratantes, para que esses tomem as medidas cabiveis para
cumprimento dos padroes definidos pelo Banco.

Impactos decorrentes de Eventos de Riscos social, ambiental e climaticos.

Financeiros: impacto negativo nas receitas ou nos lucros do Banco, devido a eventual
ocorréncia de situacdo caracterizada como sendo um Risco social, ambiental e climdtico.

Juridicos: existéncia de arcabouco legal capaz de corresponsabilizar o Banco que financiou ou
participou de projetos (direta ou indiretfamente) de contraparte que incorrer em
descumprimento da legislacdo vigente ou cause um dano relevante.

Reputacionais: impacto negativo & imagem do Inbursa e que afete sua reputacdo perante os
acionistas, clientes, mercados financeiro e de capitais, érgdos reguladores, entre outros.

Indiretos: impactos negativos de dificil mensuracdo financeira ou gastos decorrentes de acdes
tomadas em funcdo de algum evento de impacto social, ambiental ou climdtico ocorrido.

Diretrizes

Comprometendo-se com o desenvolvimento sustentdvel, o Banco norteia-se nas seguintes
direfrizes:

5.1.1 avadliar restricdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a prdtica de
crimes ambientais ou com trabalho andlogo ao escravo ou infantil em sua cadeia,
ou qualquer ;

5.1.2 garantir condi¢cdes de frabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores por
meio de padrdes de salde e de seguranca ocupacional;

5.1.3 incentivar a racionalizacdo do uso de recursos ndo renovaveis, dar tratamento
adequado a residuos e materiais descartdveis e incentivar a preservacdo do meio
ambiente;

5.1.4 manter e promover uma postura ética e fransparente em todos os seus niveis de
atividades e relacionamentos de negdcios;

5.1.5 adotar cldusula de responsabilidade social, ambiental e climdtica tanto nos
contratos firmados com clientes (operacdes bancdrias) como com fornecedores e
prestadores de servicos terceirizados e/ou obtencdo de declaracdo do cliente e do
fornecedor quanto & observancia d legislacdo socioambiental, podendo, em
determinados casos, considerando-se o tipo da operacdo e o setor de atividade,
demandar outras diligéncias apropriadas ao caso; e
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6.1

6.2

5.1.6 outras salvaguardas e medidas de gerenciamento de Risco social, ambiental e
climdtico, além daquelas acima mencionadas, as quais poderdo ser instituidas pelo
Banco a qualquer momento e a seu exclusivo critério.

Procedimento de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico

A aplicacdo das diretrizes acima é baseada no estabelecimento de uma categorizacdo de
Riscos Social, ambiental e climdtico definido e detalhado no procedimento de gerenciamento
do risco social, ambiental e climdtico. Dessa forma, todos os projetos e operacdes realizados
entre o Banco e um cliente serdo submetidos a referida categorizacdo por setor, considerando
clientes (pessoas juridicas) cuja atividade principal possa causar sérios danos sociais, ambientais
e climdticos, incluindo, sem limitacdo: riscos do setor, clientes que atuem na indUstria quimica
ou com postos de gasolina, entre outros, sendo que o Banco pode ser considerado
corresponsdvel pelo dano causado.

A avdliacdo de riscos serd categorizada considerando os principios de relevéncia e
proporcionalidade. Para tal, serd elaborada uma matriz de relevéncia dos impactos sociais,
ambientais e climdticos para as operacdes de crédito do Banco, observando o grau de
exposicdo das operacdes com base no respectivo volume na carteira; e o potencial nivel de
impacto socioal, ambiental e climdtico com base nas atividades econémicas dos tomadores
de crédito e orisco potencial de corresponsabilidade do Banco.

6.2.1 Categoria “A” (alto risco): com possibilidade de apresentar significativos impactos
social, ambiental ou climdaticos adversos que forem sensiveis, diferentes ou sem
precedentes. Como sensivel, entende-se agquele que apresenta possibilidade de ser
ireversivel, como, por exemplo, levar d perda de um importante habitat natural ou
afetar grupos ou minorias étnicas vulnerdveis, envolver deslocamento ou
recolonizag¢do involuntdria, ou afetar locais de heranca cultural significativa;

6.2.2 Categoria "B" (médio risco): com potencial de causar impactos social, ambiental ou
climdaticos adversos em populacdes ou dreas ambientalmente importantes, porém,
menos adversos que aqueles dos projetos classificados sob a Categoria A; e

6.2.3 Categoria "C" (baixo risco): com possibilidade de apresentar minimo ou nenhum
impacto social, ambiental e climdtico adverso.

MATRIZ DE RELEVANCIA SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

ALTO MEDIO ALTO ALTO
GRAU DE ]
EXPOSICAO MEDIO BAIXO MEDIO ALTO
BAIXO BAIXO BAIXO MEDIO
BAIXO MEDIO ALTO

NiVEL DE IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO
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6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

Assim, a concessdo do crédito ou operacdo levard em conta, na sua andlise, eventuais
apontamentos de acordo com tal tabela de categorizacdo e o significado de cada categoria.

Para transacdes com empresas de grande porte, deverd ser adotada metodologia para
identificar e classificar as empresas com maior relev@ncia e grau de exposicdo, principalmente
qguanto ao risco social. Assim, caberd ao Departamento Juridico certificar que todos os
contratos ter@o cldusulas e condicdes que estabelecam o compromisso do fornecedor no
sentido de observar e cumprir a legislacdo trabalhista, fiscal, previdencidria e ambiental
aplicdvel a sua atividade e a de seus colaboradores, dentre elas, a declaracdo de que ndo se
vale de trabalho infantil ou escravo.

Em observancia ao principio da relevéncia, onde verifica-se o grau de exposicdo ao risco das
atividades e das operacdes; ao principio da proporcionalidade, segundo o qual deve haver
uma compatibilidade da PRSAC com a natureza do Banco e a complexidade de suas
atividades e de seus servicos e produtos financeiros; e ao principio da eficiéncia, ndo serd
escopo de autuacdo do Banco a implementacdo de processos e sistemas complexos que
comprometam a regular realizacdo de negdcios cujo grau de exposicdo ao Risco
Socioambiental ndo seja relevante. Nao obstante, serdo adotados ferramentas e sistemas que
possam servir a este gerenciamento de modo eficiente e proporcional ao modelo de negécio
do Banco.

Além disso, o Banco ird considerar possiveis impactos socioambientais na elaboracdo de novos
produtos e servicos.

Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climdtico.

Nos termos da Resolucdo 4945, com o objetivo de mitigar riscos préprios e de terceiros o
gerenciamento do risco social, ambiental e climdtico, deve considerar: (i) sistemas, rotinas e
procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e conftrolar o
Risco Social, Ambiental e Climdtico presente nas atividades e nas operacdes do Inbursa; (i)
registro de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais e
climdticos, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos; (i) avaliacdo prévia dos potenciais
impactos sociais, ambientais e climdticos de novas modalidades de produtos e servicos,
inclusive em relacdo ao risco de reputacdo; e (iv) procedimentos para adequacdo do
gerenciamento do risco social, ambiental e climdtico s mudancas legais, regulamentares e de
mercado.

Quanto as pesquisas relativas ao diagndstico social, seréo verificadas, quando necessdrio, listas
e, conforme o caso, solicitadas certiddes especificas, em érgdos e entidades pUblicos que
mitiguem o risco social, ambiental e climdtico.
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8.1

9.1

10.

10.1

Plano de Acdo.

O Banco em detfermindas situacoes pode tomar algumas acdes, como aplicacdo e restricoes
de relacionamento, avaliacdo de contfrapartes de operacdes financeiras, registro de dados
referentes perdas atfralzadas ao risco e adocdo de medidas para mitigacdo dos riscos,
conforme estdo definidas e detalhadas no procedimento de gerenciamento do risco social,
ambiental e climdtico.

Vigéncia

A PRSAC tem prazo de vigéncia de 3 (trés) anos e, deverd ser avaliada e revisada anualmente
pela Diretoria Executiva do Banco, ou sempre que ocorrer uma atualizacdo das leis € normas
aplicdveis e/ou dos procedimentos com base no aprendizado obtido na sua aplicacdo.

Normas relacionadas

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com as principais regulamentacdes locais,
a saber:

Resolucdo No. 4.557 de 23/02/2017;
Resolucdo 4.945 de 15/09/2021;
Resolucdo 151 de 06/10/2021.

Em caso de alteragcdes nos procedimentos, € responsabilidade do gestor do Departamento
Responsdvel providenciar as alteracdes e encaminhar ao Compliance, para que seja atualizado o
controle deste documento.
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